
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Type de contrat : CDI                                      Disponibilité immédiate 
 

Expert en Gouvernance de Données 
Employeur Agence des Systèmes d’Information et du Numérique (ASIN) 

Superviseur 
Hiérarchique 

Responsable Conseils, Architecture, Stratégie et Études 

Entité Conseils, Architecture, Stratégie et Études (CASE) 

Relation 
fonctionnelle 

Tous directeurs et autres collaborateurs 

Lieu d’affectation Cotonou 

Candidature Postulez en ligne sur le portail national des services publics https://service-
public.bj/public/services/service/PSXXXXX en joignant CV, lettre de motivation, références 
et attestations, au plus tard le 07 Février 2025 à 18h00 (heure de Cotonou).  

INFORMATIONS GENERALES 

 

La République du Bénin a lancé un programme ambitieux de développement de l’économie numérique visant à 

positionner le pays comme la référence en matière de plateforme de services numériques en Afrique de l’Ouest et 

de faire des Technologies de l’Information et de la Communication le principal levier de son développement socio-

économique.  

L’Agence des Systèmes d’Information et du Numérique (ASIN) est une agence gouvernementale sous la double 

tutelle du Ministère de l’Économie et des Finances et du Ministère du Numérique et de la Digitalisation, chargée 

d’assurer la mise en œuvre opérationnelle des programmes et projets entrant dans le cadre des stratégies de 

développement des services et systèmes d’information sécurisés au Bénin.  

OBJECTIFS ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE 

 

Le pôle Conseils, Architecture, Stratégie et Études techniques (CASE) au sein de l’organisation a pour mission de 

spécifier, détailler, actualiser et mettre en place une approche formelle de mise en œuvre de solutions nécessaires 

au développement et à l’exploitation de l’architecture informatique. Il garantit que l’architecture est conforme aux 

exigences « métier » avec l’ensemble des parties prenantes ; identifie les besoins de changement et les composantes 

impliquées : matériels, logiciels, applications, processus, plate-forme informatique, et il s’assure de la totale prise 

en compte de l’interopérabilité́́́́, de la variabilité́́ dimensionnelle, de l’utilité́́ et de la sécurité́́.  

A ce titre, l’ASIN recherche un Expert en Gouvernance de Données qui interviendra pour :  

● Concevoir, déployer et piloter les dispositifs garantissant la gestion, la qualité, la sécurité et l’utilisation 

éthique des données au sein de l’organisation.  

● Accompagner les métiers dans l’adoption des référentiels et des pratiques de gouvernance des données. 

 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 

https://service-public.bj/public/services/service/PSXXXXX
https://service-public.bj/public/services/service/PSXXXXX


 

 

Définition et mise en œuvre de la stratégie de gouvernance des données :  

● Contribuer à la définition de la vision et de la stratégie de gouvernance des données alignée avec les objectifs 

stratégiques nationaux en matière de données. 

● Élaborer et maintenir le cadre de référence pour la gestion des données (politiques, normes, procédures, 

éthiques, conformité). 
● Proposer et piloter des indicateurs de performance et de qualité des données (Data KPIs). 
● Réaliser le design des architectures de données (MDM, Data intégration, Data quality)  

● Elaborer et faire vivre le dictionnaire des données. 

● Évaluer la pertinence des implémentations et des algorithmes IA développés, importés et réutilisés dans les 

SI. 

● Assurer une cohérence transverse des données sur les différents domaines (référentiels de données métier, 

échanges/flux de données, qualité́́ de la donnée, gouvernance des données) et assurer les interactions avec 

les différents acteurs (métier, projets). 

 

Gestion des rôles et responsabilités liés aux données :  

● Formaliser les rôles et responsabilités autour des données (Data Owners, Data Stewards, Data Custodians, 

etc.). 

● Animer des comités de gouvernance des données et assurer la coordination entre les parties prenantes 

(métiers, IT, sécurité). 

 

Qualité et gestion du cycle de vie des données :  

● Définir et mettre en œuvre un cadre optimal de gestion de la qualité de la donnée 

● Mettre en place et maintenir un système de gestion (outil et process) de qualité de la donnée. 

● Superviser le cycle de vie des données (collecte, stockage, archivage, destruction) en assurant le respect des 

réglementations (Code du numérique, Recommandations APDP, etc.). 

● Identifier et résoudre les problèmes de qualité et de cohérence des données. 

 

Sécurité et conformité des données : 

● Veiller à la conformité des pratiques de gestion des données avec les réglementations et standards en 

vigueur. 

● Collaborer avec les équipes de sécurité pour assurer la protection et la confidentialité des données sensibles. 

 

Accompagnement et sensibilisation des métiers : 

● Former et accompagner les collaborateurs dans l’utilisation des outils et bonnes pratiques liés à la 

gouvernance des données. 

● Promouvoir une culture data-driven au sein de l’ASIN et principalement au sein de tout le gouvernement à 

travers les sectoriels. 

 



 

 

FORMATION, EXPÉRIENCES ET LANGUES 

 

FORMATION  

● Bac +5 en informatique, gestion des données, ou équivalent. 

● Une certification en gouvernance ou gestion des données (DAMA, CDMP, etc.) est un plus. 

 

EXPÉRIENCE  

● Expérience confirmée (5 ans minimum) dans la définition et la mise en œuvre de politiques, de normes et 

de processus de gestion de données. 

● Une excellente capacité à travailler de manière autonome et à s’adapter aux différents contextes culturels 

et professionnels ;  

● Une excellente capacité à travailler en mode matriciel. 

 

CONNAISSANCES  

● Avoir une bonne connaissance des administrations (secteurs publics, ministères, services publics, agences, 

etc.), dans leur ensemble : les contraintes économiques et légales, les partenaires, la mission ;  

● S’intéresser aux processus métiers et réaliser une veille constante en gouvernance de la data 

● Avoir une vision transversale sur les enjeux Data et IA 

 

HARDSKILLS :  

● Maîtrise des concepts et outils de gouvernance des données (Data Governance Frameworks, MDM, outils 

de qualité des données, catalogues de données). 

● Bonne connaissance des normes et réglementations relatives aux données (Code du numérique, ISO 

27001, ISO 27701 etc.). 

● Expérience dans l’utilisation d’outils de gestion des données (Talend, Collibra, Informatica, Alation, etc...). 

 

SOFTSKILLS :  

● Excellentes capacités d’analyse et de synthèse. 

● Aptitude à la pédagogie et à la conduite du changement. 

● Esprit collaboratif et capacité à travailler en transverse avec des profils variés 

 

 

LANGUE  

● Une excellente maitrise de la langue française aussi bien à l’oral qu’à l’écrit est exigée ;  

● Une très bonne maitrise de l’anglais à l’oral et l’écrit est indispensable.  

 

 

 



 

 

ETHIQUE, MANAGEMENT ET LEADERSHIP 

● Une excellente capacité à travailler de manière autonome et à s’adapter aux différents contextes culturels 

et professionnels ;  

● Une excellente communication et capacité à travailler en équipe pour l’atteinte des objectifs 

organisationnels ;  

● Une bonne gestion du temps et des priorités ;  

● Un esprit de synthèse et d’analyse ;  

● Une bonne communication orale et écrite ;  

● Une aptitude à la conduite du changement ;  

● Un sens aigu de l'éthique et de l'intégrité́́ dans le traitement de tous les dossiers dans lesquels il est 

impliqué́́ et dans leur mise en œuvre ;  

● Une aptitude à effectuer des travaux de nature confidentielle, à traiter un grand volume de travail et à 

respecter les délais.  

 

 


